GROUNDPOWER SLATE

ABILIO VILLAVERDE

FOR PRESIDENT

ERMANOS Y

hermanas,

estoy pidiendo

su apoyo para
ser el nuevo Presidente de
la Local 555 de TWU. En
el presente me encuentro
sirviendo mi tercer termi-
no como Representante del
Distrito 8, cargo que he tenido
desde el 2016. Fui contratado en
el 2006 en la estacion LAS, fui trans-
ferido a Denver en el 2007. En Denver he
tenidolas siguientes posiciones: Representante de la
rampa elegido, Alterno del Distrito 8 y alterno de
la rampa en Denver. Mi Padrey mi hijo Tambien
trabajaron en Denver conmigo. Mi hijo se mudo a
la rampa en Cleveland y mi Padre a operaciones
enTampa donde se retiro recientemente. Ademas de
cumplir mis reponsabilidades como Representante
del Distrito 8, he estadoexpandiendo mi actividades
incluyendo otros programas comovoluntario. La
razon por la cual he estado de voluntario en es-
osprogramas es porque creo que ellos representan
una buena causa para nuestro movimiento de labor.
Estas posiciones incluyen:

Presidente del comite de afrontamiento estatal de
TWU- Colorado/Hawaii

Miembro del Consejo Laboral del Aeropuerto de
Hawaii

Miembro del Comite de afrontamiento de Afl-Cio
de Hawaii

Vice-Presidente del consejo de Labor del Aeropuer-
to de Denver

Tesorero de la Federacion Laboral
del Area de Denver
Miembro del equipo de Transi-
cion del Alcalde Mike Johnston-
para el Aeropuerto Internacion-
al de Denver

Otros proyectos que he traido
para nuestra local son: Pro-
gramade reconocimiento trimestral
para el Representante de la Estacion,
el cual reconoce a nuestros representantes
locales que trabajan fuerte por nuestra causa.
Constantemente he organizadomultiples eventos para
la membresia, desde picnics familiareshasta nuestro
primer Torneo NFL. Madden. Organizar estoseventos
me ha llevado a reconocer la importancia de unidad y
solidaridad, lo cual continuare promoviendo en nuestra
local. Tambien he creado un programa que reconoce y
honra nuestrosretirados. Ese programa ha sido delega-
do al comite de retirados, que ha mantenido su existen-
cia vigente. Yo continuarepromoviendo estos tipos de
programas y eventos a traves del Sistema.
En el 2016 cuando me postule para Representante
del Distrito, dije que nuestra membresia debia ver sus
lideres a menudo, no solamente cuando tienen prob-
lemas. Desde entonces, he trabajado arduamente para
mantener esa consigna en el Distrito 8. A pesar de que
mi Distrito casi es el doble desde ese tiempo, todavia he
hecho el esfuerzo y prioridad de visitar mis estaciones
por lo menos una vez cada tres meses. Excepto las
estaciones de Hawaii que he visitado cada cuatro meses.
Este nivel de estar involucrado y en comunicacion con
la membresiaes algo en lo cual creo y continuare po-
niendo en practica.



La membresia deberia tener acceso a los Lideres
Ejecutivos de la Union, lo cual es algo en que me
enfocare cuando sea electo. Esto comenzara pub-
licando un reporte de visitas a las estacionescada
tres meses, asi cada miembro se asegurara que sus
ciudadesson visitadas. Pienso traer de regreso el
resumen de las reuniones del consejo y tenerlo dis-
ponible para la membresia enconjunto con videos
del “El Estado de la Union” Estosprogramas van

a asegurar que cada miembro este informado y
conocer en lo que su consejo elegido esta trabajan-
do, no deberiaser un secreto lo que su consejo esta
haciendo y no solamente ennegociaciones.

Las personas que me han honrado en nuestra
jornada de poderestan tambien apasionados por los
cambios que se necesitan. Tengo la confianza que
juntos lograremos estos cambios para proveer lo
major para nuestra local. Vote por los cambios que
necesitamos.

Somos 555!

En Solidaridad,
Abilio Villaverde - DEN
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